Отчет
 об итогах реализации губернаторского проекта
 «В каждой семье – не менее одного ребенка с высшим образованием» 
МБОУ СОШ с.Булун-Терек им.Кара-оол В.Х Чаа-Хольского кожууна

(2022-2023 уч. год) 

I.Нормативно- правовая база муниципального уровня
- Распоряжение администрации Чаа-Хольского кожууна от 20 апреля 2018 года № 188 «Об утверждении плана мероприятий (дорожной карты) по реализации губернаторского проекта «В каждой семье - не менее одного ребенка с высшим образованием» на 2018 год;

- Приказ Управления образования администрации Чаа-Хольского кожууна от 20 апреля 2018 года № 318/1 «Об утверждении плана мероприятий (дорожной карты) по реализации губернаторского проекта «В каждой семье - не менее одного ребенка с высшим образованием».

- Распоряжение администрации Чаа-Хольского кожууна Республики Тыва от 30 сентября 2022 г. № __ «Об утверждении списка участников губернаторского проекта Главы Республики Тыва «В каждой семье — не менее одного ребенка с высшим образованием» Чаа-Хольского кожууна Республики Тыва».

II.База данных участников проекта по уровням образования, охват дошкольников.
В 2022-2023 учебном году в проекте принимают участие: 18 чел., не имеющих лиц в семье с высшим образованием в третьем поколении:
	№
	Уровень образования
	Количество участников

	
	
	2020-2021 у.г
	2021-2022 у.г
	2022-2023 уч.г

	1
	Дошкольное образование
	0
	1
	1

	2
	Общее образование, из них

выпускников 9 класса

выпускников 11 класса
	3
1
2
	1
1

0
	3

	3
	Среднее профессиональное образование
	3
	0
	0

	4
	Высшее профессиональное образование
	0
	0
	0

	5
	всего
	3
	3
	4


III. Сопровождение выпускников 2022- 2023 учебного года: 
Индивидуальное сопровождение выпускников: количество проведенных консультаций, факультативов, дистанционных тестов (ФИПИ, Решу ОГЭ), качество обученности, процент успеваемости выпускников – участников проекта, профориентационная работа, проведенные мероприятии.
 За 2022-2023 учебный год выпускнику-участнику проекта проведено:
	
	математика
	Русский язык
	биология
	химия
	% кач.зн
	%усп

	Консультаций
	14
	25
	18
	14
	
	100

	Дист. тестов ФИПИ
	5
	8
	6
	3
	
	100

	
	
	
	
	
	
	


IV. Предварительное трудоустройство (профнамерения): 
После 11 класса__0__ учащиеся хотят поступить по направлениям: 
	Сфера деятельности
	Количество учащихся
	%

	Здравоохранение  и медицинские науки
	
	

	Науки об обществе
	
	

	Образование и педагогика
	
	

	Инженерно-техническая  и энергетическая
	
	

	Силовые структуры
	
	

	Сельское хозяйство
	
	

	Культура и искусство (творчество)
	
	

	Итого
	0
	0


V. Уровень образованности:
Участие участников проекта ОРВО в муниципальном и региональном этапах всероссийской олимпиады школьников по предметам.
	№
	Кожуун
	Олимпиады Муниципальный этап 
	Олимпиады региональный этап 

	1
	г.Кызыл
	
	

	2
	г. Ак-Довурак 
	
	

	3
	Бай-Тайгинский
	
	

	4
	Барун-Хемчикский
	 
	 

	5
	Овюрский
	
	

	6
	Монгун-Тайгинский
	
	

	7
	Сут-Хольский
	
	

	8
	Дзун-Хемчикский
	
	

	9
	Чаа-Хольский
	4
	

	10
	Чеди-Хольский
	
	

	11
	Улуг-Хемский
	
	

	12
	Тандынский
	
	

	13
	Эрзинский
	
	 

	14
	Тес-Хемский
	
	

	15
	Пий-Хемский
	
	

	16
	Каа-Хемский
	
	

	17
	Кызылский
	
	

	18
	Тоджинский
	 
	

	19
	Тере-Хольский
	 
	 

	 
	Итого 
	
	


Поступление выпускников школ в ВУЗы. 

В 2021-22 учебном году выпускников-участников проекта «В каждой семье – не менее одного ребенка с высшим образованием» _____ человек.   
Из 11 кл. 0 чел. в ВУЗы поступили -  участников проекта _____.
9 кл.____0__ чел. в СУЗы поступили –участников проекта_______.

Всего в рамках проекта 2 показателя по поступлению:

Доля выпускников 11 классов, поступивших в организации высшего профессионального образования - 
Доля выпускников учреждений среднего профессионального образования, поступивших в организации высшего профессионального образования - 
 Средняя степень достижения показателя составляет – ___0____
Поступление выпускников СПО в ВУЗы. 
Всего участников проекта 0 чел., из них завершили обучение в 2022 году _____ чел. 

Распределение по каналам занятости выпускников – участников ГП ОРВО:

· продолжили обучение ___0__ чел.,

· направлены на работу – ____0__ чел. 

· находятся в отпуске по уходу за ребенком – __0__ чел. 
· призваны в ряды ВС РА – ___0__ чел. 
· не трудоустроены – ____0__ чел. (причины)
	№
	Наименование УЗ
	Выпускники 2022 года
	Из них участники 
	поступили в ВУЗы в 22г.

	1
	ГБПОУ РТ  «Кызылский транспортный техникум»
	
	
	

	2
	ГБПОУ РТ "Ак-Довуракский горный техникум"
	
	
	

	3
	ГБПОУ РТ «Кызылский колледж искусств»
	
	
	

	4
	ГБПОУ РТ «Республиканский медицинский колледж»
	
	
	

	5
	ГБПОУ РТ «Тувинский агропромышленный техникум»
	
	
	

	6
	ГБПОУ РТ «Тувинский политехнический техникум»
	
	
	

	7
	ГБПОУ РТ «Тувинский сельскохозяйственный техникум»
	
	
	

	8
	ГБПОУ РТ «Тувинский строительный техникум»
	
	
	

	9
	ГБПОУ РТ «Тувинский техникум жилищно-коммунального хозяйства и сервиса» г. Шагонар
	
	
	

	10
	ГБПОУ РТ «Тувинский техникум информационных технологий»
	
	
	

	11
	ГБПОУ РТ «Тувинский техникум народных промыслов»
	
	
	

	12
	ГБПОУ РТ с. Хову-Аксы
	
	
	

	13
	ГБПОУ РТ «Тувинский горнотехнический техникум»
	
	
	

	14
	ГБПОУ РТ Тувинский техникум агротехнологий
	
	
	

	15
	ГБПОУ РТ Тувинский технологический техникум
	
	
	

	16
	ГБПОУ РТ Училище олимпийского резерва
	
	
	

	17
	НОУ СПО «Кызылский техникум экономики и права потребкооперации»
	
	
	

	18
	ФГБПОУ при ТГУ «Кызылский педагогический колледж»
	
	
	

	 
	ИТОГО
	0
	
	


Показатель Доля выпускников учреждений среднего профессионального образования, поступивших в организации высшего профессионального образования.
VI. Меры социальной поддержки участникам проекта:
Меры социальной поддержки обучающихся общеобразовательных организаций с 1 по 11 классы:  
Меры социальной поддержки студента: 
VII.Сопровождение выпускников-студентов, участников проекта
Поступление выпускников-участников проекта в ВУЗ, СУЗ (2022г)
	№
	Наименование кожууна
	9 класс
	11 класс
	ВУЗ
	%  поступления
	СУЗ

	1
	Бай-Тайгинский
	
	
	
	
	

	2
	Барун-Хемчикский
	
	
	
	
	

	3
	г. Кызыл
	
	
	
	
	

	4
	г. Ак-Довурак
	
	
	
	
	

	5
	Дзун-Хемчикский
	
	
	
	
	

	6
	Каа-Хемский
	
	
	
	
	

	7
	Кызылский
	
	
	
	
	

	8
	Монгун-Тайгинский
	
	
	
	
	

	9
	Овюрский
	
	
	
	
	

	10
	Пий-Хемский
	
	
	
	
	

	11
	Сут-Хольский
	
	
	
	
	

	12
	Тандинский
	
	
	
	
	

	13
	Тере-Хольский
	
	
	
	
	

	14
	Тес-Хемский
	
	
	
	
	

	15
	Тоджинский
	
	
	
	
	

	16
	Улуг-Хемский
	
	
	
	
	

	17
	Чаа-Хольский
	0
	0
	0
	0
	0

	18
	Чеди-Хольский
	
	
	
	
	

	19
	Эрзинский
	
	
	
	
	

	1
	ГАОУ "Аграрный лицей-интернат"
	
	
	
	
	

	2
	ГБОУ "АШИ РТ"
	
	
	
	
	

	3
	ГБОУ РШИ ТКК
	
	
	
	
	

	4
	ГАНОО РТ ГЛРТ
	
	
	
	
	

	
	Всего
	
	
	
	
	


 Выполнение показателей проекта
Паспорт проекта «В каждой семье – не менее одного ребенка с высшим образованием» утвержден приказом Министерства образования и науки Республики Тыва от 26 января 2022 г.
Согласно утвержденному паспорту установлены основные показатели:

	№ 
	Наименование показателя
	2022 г.
	2023 г.

	
	
	Плановое значение
	Фактическое значение
	Плановое значение
	Фактическое значение

	1
	Доля семей, в которых имеются неорганизованные дети дошкольного возраста (6-7 лет) охваченных подготовкой к школе за счет внедрения вариативных форм (минишкола, группы кратковременного пребывания) (%)
	1
	1
	1
	1

	2
	Доля выпускников начальной школы, демонстрирующих повышение качества обученности по итогам Всероссийских проверочных работ (%)
	2
	2
	1
	1



	3
	Доля семей - участников проекта, имеющих выпускника, поступившего в ВУЗ
	0
	0
	0
	

	4
	Доля выпускников 9 классов – участников проекта, успешно преодолевших минимальный порог по ОГЭ (%)
	0
	0
	
	

	5
	Доля обучающихся по основным общеобразовательным программам начального, основного и среднего общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня (%)
	100
	100
	
	


Показатель 1 -
Показатель 2 -
Показатель 3-
. 
Показатель 4 -
Показатель 5 -
IX. Наставники.
В МБОУ СОШ с.Булун-Терек им.Кара-оол В.Х на всех участников ОРВО определены наставники (классные руководители и педагоги) с 1 по 10 классы: 

1. Лопсан-Ёндан Ассель Муратовна – Сарыг-Нава Ш.Ш
2. Биче-оол Ляйсан
Артышовна
 - Тергиин А.Ч


3. Кол Чингис Маадырович – Тергиин А.Ч


4. Сат Ай-Белек Айбекович – Тергиин А.Ч
5. Намнай Айдаш Назынович – Байыр-оол Я.А
6. Арапчор Анита Артуровна – Чымалдай А.Б
7. Хайдып Айдыс Орланович – Шанмак-оол А.О
8. Седен Сайын-Белек Саянович – Шанмак-оол А.О
9. Донмут Анастасия Вячеславовна – Даржай О.С



10.  Сарыг-Нава  Сай-Хаана Станиславовна – Даржай О.С



11.  Ендан Буян Янович – Чаш-оол С.О


12.  Тюлюш Торепчи
Аясович – Чаш-оол С.О



13.  Лопсан Орлан Вячеславович – Минчит-оол Арт.А


14.  Ондар Чимит-Доржу Орланович – Минчит-оол Арт.А


15.  Шомбул Алантос Сылдыс-ооловна – Минчит-оол Арт.А


16.   Сотпа Найдана Чойган-ооловна – Агбаан Х.А


17.  Монделе Айыраа Кара-Катовна – Агбаан Х.А


18.  Доржу Уран-Даш Уран-оолович –Нанмай А.С   
       Наставниками ежемесячно ведется контроль над качеством обучения, проведением элективных курсов и консультаций для участников проекта. Учителями физической культуры организуются и проводятся спортивные мероприятия для профилактики здоровья детей. Также участники проекта принимают активное участие во всероссийских олимпиадах по предметам школьного, муниципального, регионального уровней. Проводятся родительские собрания, посещение уроков, отслеживание за пропусками уроков, беседы, игры, тесты. Также проводится профориентационная работа выпускного 9 класса. 
X. Дополнительное образование.

Всего участников проекта охвачены – 18. 
Дополнительное образование. Всего охвачены дополнительным образованием – 18 участников.   Все участники охвачены в кружки и секции. Классными руководителями и учителями ведется работа над посещаемостью кружков и секций. Секции  и кружки 100% обучающихся из числа участников проекта и кружки проводятся по графику школы. 
Дальнейшие задачи по реализации проекта:
Проект необходим детям и родительской общественности, так как реализация проекта по организации целостной системы проектной деятельности на всех ступенях образования станет реальным опытом детей в рамках образовательного процесса, связанного с необходимостью становления каждого ребенка как самостоятельной личности, готовой к решению своих собственных задач и, в конечном итоге, к профессиональному самоопределению. 
