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1. оБщиЕ положЕния.

Исполнение обязанностей руководитеJIя школьного споргивного клуба

<<Импульс>) возлагается на руководителя ШМО учителей физичеокой

культуры и П,,ЩО образовательного учреждения.

1 . 2. ýководител ь ШСК непосредствен }lo п одчиняется .Щиректору

образовательного учреждениJI.

1 .3.Руководителю ШСК непосредственно подчиняются:

- заместители руководителя клryба;

_ руководители отделений по видам спорта (струкryрные подр€lзделения

клуба);

- тренеры-преподаватели и учитеJIя физической кульryры.

1.4. В своей деятельности руководитель ШСК

- Констиryцией Российской Фелерации;

- Законом РФ (Об образовании>>;

руководствуется:

- Федеральным Законом кОб общественных объединенияю);

Законом РФ (О физической кульryре и спорте в Российской Федерации>;

_ Федершьным Законом <<Об оснокж системы профилактики безнадзорнОсТИ

и правонарушений несовершеннолстнию);

Гражланским кодексом Российской Федерации;

coIп
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- Семейным кодексом Российской Фелерачии;

- Положением <<О школьном спортивном клубеD, локаJIьными правовыми

Акгами МБОУ (в том числе настоящей инструкцией);

- Типовым положением об образовательном учреждении;

Правилами и нормами охраны труда, технике безопасности и

противопожарной защиты.

Руководитель ШСК обязан соблюдать Конвенцию о правах рбенка.

2. Функции.
Основными направлениями деятельности руководителя ШСК являются:

2. 1 . Обеспечение организации деятельности ШСК;

2.2 . Обеспечени е духовно-нравственн ого, п атриотического и физического

воспитания воспитанников ШСК;

2.3. Формирование здорового образа жизни и р€tзвитие массового

молодежного спорта;

2.4. Повышение

соци€lльной активности, укрепление здоровья И

приобщение к физической кульryре подрастающего поколения;

2. 5 . Организация спортивно-оздоровительньIх

тренировочньIх сборов, соревнований, и др.;

мероприятий, учебно-

2.6. Обеспечение взаимодействия с организациями, учреждениями и

кгryбами, занимающимися проблемой развития спорта и физического

воспитания молодежи.

3. должностныЕ оБязАнности.
Руководитель ШСК выполняет следующие должностные обязанности :

3.1.

Анаtuзuруеm:

- законодательство РФ и Региона в области р€ввития спорта и физического

воспитания NIя обеспечения деятельности ШСК;

- готовность работников и воспитанников клуба к участию в соревнованиях и



учебно-тренировочных сборilq

3.2. Планuруеm:

- подготовку занятий совместно с Совgгом ШСК;

- организацию учебно-трнировочных сборов и соревнований.

З.З.Орzанllзуеm:

- рабоry Совgга ШСК;

- участие тренировочньIх воспитанников к"гrуба в соревнованаf,х, учебно-

сборах и других мероприятиях;

- учебно-воспитательный процесс;

внутришкольные и межшкольные соревнования и физкульryрно-

спортивные праздники;

- комплектование групп ШСК;

- связи кгrуба с другими организациями дJuI совместной деятельности;

- подготовка отчетной документации;

3.4. Осущесmвляеm:

- составление учебного расписание кгryба;

- ведение документации ШСК;

- контроль за своевременным прохождением воспитанниками ШСК

диспансеризации, реryлирует недельную физическую нагрузку в

соответствии с возрастными особенностями и санитарно-гигиеническими

нормами.

3.5. Разрабаmываеmz

- планы, положения и программы деятельности ШСК.

3.6. Конmролuwеm:

- соблюдение преподавателями и воспитанниками кгryба прав детей и

<<Положения о ШСК кОJIИМП>>;

- состояние инвентаря и учебного оборулования;

- проведение занятий преподавателями кгryба;

- выполнение принятых решений и утвержденньгх планов работы ШСК;

соблюдение и выполнение санитарно-гигиенических норм и требований,



правил охраны трудъ техники безопасности, пожарной

безопасности при проведении занятий и меропрпятпй, в том числе вне

образовательного учреждения;

выполнение преподавателями кгryба возJIоженньtх на HIO(

обязанностей по обеспечению безопасности жизнедеятелъности

воспитанников;

З.7. Коорduнuруеm:

взаимодействие отделений (струкгурных подрiлзделений) ШСК и Совета

ШСК;

3.8. Руковоdum:

- работой преподавателей клуба;

- работой Совета ШСК;

- разработкой документов по ШСК.

3.9. Корреклпuруелп:

- план действий сотрудников и воспитанников ШСК во время учебно-

воспитательного

соревнований;

- план работы ШСК.

3.10. Консульmuруеm:

процесса, учебно-тренировочньD( сборов,

сотрудников ШСК, воспит€lнников и их родителей (законных

представителей) по работе ШСК, по содержанию руководящих

документов.

3.1 1 . Преdсmавляеm:

- ШСК на педагогическID( советах, совещанияц конференциях и других

мероприfiиях, связанных с деятельностью к.ггуба.

4. прАвА.

4. 1. Принимать любые управленческие решения, касающиеся деятельности

ШСК во время проведениlI занятий, учебно-тренировочньIх сборов,

соревнований.



4.2. Щавжь обязательные распоряжениJI сотрудникам и воспитанникам

ШСК во время проведения учебно-тенировочньIх сборов и соревнований.

4.3. Требовать от сотрудников ШСК выполнения планов работы, прик€вов

и распоряжений, касающихся их действий при организации занятий в кгryбе.

4.4. Привлекать сотрудников ШСК к проведению любых мероприятий,

касающихся деятельности ШСК.

4.5. Представлять сотрудников и воспитанников ШСК к поощрению.

4.6. Запрашивать дJlя контроля и внесения корректив рабочую документацию

рiлзличньtх подразделений и отдельных лиц, нчtходящихся в

непосредственном подчинении.

5. отвЕтствЕнностъ.
5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительньIх

причин По.llожения <<О ШСК (ОЛИМП))), законных распоряжений

непосредственных руководителей и иных нормативных актов, ДолЖнОСТНЫХ

обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, в том числе за

неиспользокtние прав, представленных настоящей Инструкцией, а также

принятие управJIенческих решений, повлекших за собой дезорганизациЮ

работы ШСК дисциплинарную несет определенном трудовым

законодательством. ответственность в порядке, определенном трудовым

законодательством.

6. взАимоотношЕния. связи по должности.
Рукслвоdumель ШСК:

6.1. Работает в соответствии с пл€lном ШСК;

6.2. Самостоятельно планируgг свою рабоry на каждый учебный год с

у четом плана работы образоватеJIьн оrtr у чрежден ия.

б.3. CBoeBpeIvleHHo предст€шляет Щирекгору образовательного учрежДеНиЯ

необходимую отчетную документацию.

6.4. Получаgт от директора образовательного учреждения информацию

нормативно_правового и организшlионно-методического характера,

знакомится под расписку с соответствующими документами.
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6.5. Систематически обменивается информаuией по вопросам физического

воспитания и развития спорта с сотрудниками и воспитанниками ШСК.

6. б.Информ ирует директора образовательного учреждения обо

чрезвычайньж происшествиях В ШСК, действиях сотрудников и

воспитанников ШСК во время проведения занятий, соревнований, учебно-

тренировочньIх сборов.


