
Полоrrсеппе о школьной сгrутбе прпмпрепшя (медпацпп)
в муIIпцппаJIьпом бюдсетпом общеобразоватепьшом учр€rtýдеЕпп

средпяя общеобразоватепьшая школа с. Булуп-ТерGк пм. Кара-оол В.Х.

I. Общпе поло2кенпя
1.1. Служба примиреrлля (медлацш) явJIяется объед}rнеlrием обу.rающ{хся и педalгогических
работников (дшее - педагогов), действующей в образомтельной оргапизации Еа основе
добровольческих усишй обучшопцrхся (воспитаrrников).
1.2. Служба примцрения (медишlшл) осуществляег деятеJьffость на основании
з€lконодатеJьства РФ, Стшцартов восст:lновитетьноЙ ме.цда"щIи, н:lстощего Положения,
дВУхстороннего Соглашения о р€аJIизации програIчfм примирения с rlастием
несовершеннолетнID(

П. Щеllп п задачп с.пуэкбы прпмпреЕпя (медпацпи)
2.1. Щелью службы примирения (медиации) являегся:
2.1.|. РаспрострtшеЕие среди обучаюlщхся (восшrтшrншсов), работншсов образовательной
орг:lнизаIц{и ! педагогов цпвиJшзокIнIIьD( форм разрешеЕия конфlшкгов;
2.1.2. Помоrцr- в разрешении конф.тшктньD( и кримиIIаJIьпьD( ситуаций на основе приIIципов
восстilновитеrьной мед{ации ;

2.1.3. Снижеrrие коJIичествtl ад\,rшшстативIrог0 реагиромнwянаправонарушения.
2.2. Задачаwtи с;ryжбы примирешrя (ме.щшцти) явллотся :

2.2.|. Проведение цроцрамм шримцреЕия (восстановитеJшlьD( медлаrцлй, кругов сообщества,
школьньD( и семеЙньпr конфернциЙ и т.д.) дIя }цасfiIЕков конфrпrlсгов и криминаJIьньD(
ситуаций;
2.2.2. Обlчение обу.rаюrrцurся (воспитаr*rиков) щrви.rплзовtlнным методtlм уреryлировaЕия
конф.тшlсгов и ответственности;
2.2.З. Информирокlние обу,rаюrщrхся (воспитшrнrпсов) и педагогов о пришцrпФ( и ценностл(
восстановителъной меlщаI\ии;

III. Пршlцпшы дептепьпостп оrупбы прпмЕ|Dепшя (медпацпlr)
,Щеятеrьность с.тryокбы примирепия (медиацлш) основана на следующих принципtlх:
З.1. Принцип добровоJIьности, предшолагающий кш< дбровоJьное rIастие школьников в
оргЕшизации работы службы примиреЕия (медации), так и обязательное согласие сторон,
вовлечеЕньпr в конфJIикт, Еа учlютпе в программе примиреЕпя.
3.2. Принцип конфиденциаJIьЕости, преlщолагающий обязатеJьство сlryжбы примиреЕия
(медlации) не разглatшать поJrученные в ходе програл,пu сведеЕЕя. Исшпочепие состttвJIяет
информация о готовщемся прест)aплении, а также примирительньй договор (по
согласоваЕию с }часшIиками встречи и подцIисанньй и}rи).
3.3. Принцип нейтральности, запрещ:lюпцй примирения (медиации) принимать сторону
одного из участников конфJшкта. Нейтра-тьность предIолагает, что сrryжба примирения
(медиации) не выясняет вопрос о виновII(юти иJш Еевиновпости той или иной стороны, а
явJIяется независимым посредником, помогающи сторонiл}д с:lмостоятеJьно найти
решение.

IV. Порялок формrrров8ппя шrуrсбы прпмпренпя (медиацип)
4.1. Руководителем службы прш/mрения (медлшlии) можсr быь социапьнъй педiгог,
педuгог-психолог илlл иной педагоги.Iеский работнlлс образователъной оргzшIизации,
прошедшиЙ обуrение проведению примиритеJьIIьD( программ, Еа которого возлtгllются
обязанности по руководству сlryокбой прrмиреlтия (медиацrr) прlшазом руководитеJIя
образоватеrьной оргzlнизации.
4.2. В cocтilв службы примиреIrIlя (ме,щацшr) могуг входить обrlаюlщлеся 9-1l классов
прошедпие обучение проведению цримиритеJьньD( Iтрогрali{м.

1



4.3. Вопросы членства в с.тrулбе примЕрения (медrации), трбовшшй к обуrающимся
(воспитаrтникап,r), входщдr.r в состав сrryжбы, и иЕые воцINюы, не регламентировtlIIные
Еастоflцдм Положением, моцд опредеJIяться приказом руководителя образовательной
оргtlнизации.

V. Порялок работы шrркбы примпренпя (медпrции)
5.1. Служба примирения (меддашии) может поJrучать ияформацшо о сJIучrrях конфrmкгного
или криминtuьного характера от педlгогов, обу.rающихся (воспиташrиков), адr,tинисцilши
образовательной оргшшзruцrи, Iшенов с.тrужбы мед{rщии (пршrирпия), родлтелей
(законньui представrrгелей).
5.2. Служба примирепия (медиаlцли) принимает решение о возможности иJIи невозмо)IGIости
примиритеrьпой процра}rмы в кФцдом конIФетном сJtrIае саil,tостоятельно. При
необходлмости о цринrtтом решеЕии пнфрмируются доJDкностные .тпrца образовательной
организilIии.
5.3. ПрогрЕlп.lма примиреЕIrя реаJIпзуется в сJIучt}е согласпя копфлпrкryющих сторон на
rIастие в даrтной проrра}.rме.
5.4. В сJrrIае есJIи прогрalмма примиреЕия плilЕируется, когда )лоловное дело находится на
этапе дозIIаЕия, следствия иIм в суде, о ее цроведении стalвится в известность
адl{иЕистрация образовательной орпlнизil{пи, при необходплости производ{тся
согласовtшие с органа}rи, проводящими дознание.
5.5. Переговоры с доJDIсIостными JIЕцами цровоlщт руководитеJIь сJryжбы примирения
(медищии).
5.6. В сложньD( ситуацил( (ecrrrr есть материапrьньй ущерб, среди участников есть взрослые,
а также в сJrrrае криминшьной ситуации) куратор сrrужбы примирения (медиации)
ПРИЕимает }rчастие в програil,rме.
5.7. В сJryчае ес.тrи копфJшкгующ{е стоIюЕы не достигJш возраста l0 лет, примиритеJьная
програN,fма пIювод}Iтся с согласия кJItюсного руковод{теJIя IiJIи зчlкоцного предстчlвитеJIя
несовершеннолетЕего.
5.8. Служба примирения (медиации) самостоятеJьно опредеJIяет сроки и этапы проведения
прогрitпdмы в кtDкдом отдеJьIIом сл}лqае.

5.9. В сл}чае ecJm в ходе пrюцрчtммы прЕмирепая, конфrшкгующие стороны припши к
соглilшению, достиIтtутые резуJьтаты фиксируются ImcbMeHHo в примириT еJьном договоре.
5.10. При необходлмости с;rужба примирекия (мещации) передает копию примирЕтельного
договора 4д\{инистрации образовате.тьной организшци.
5.11. Спужба примирения (медиаlдии) помогает опредеJIить способ вьшоJшения
обязательств, взятъD( на себя сторонаN,rи в примиритеJIьIIом договоре, но не несет
ответствеЕность зir ш( вьшоJIнение. При возникIIовении трудностей с выпоJIнением
обязателъств, с;ryоба примирения (ме.щащшr) можег проводдть допоJIнЕтеJьIIые встречи
сторон и оказывать стоlюнам помоць в устранепии прпtIин, что доJDкно быь оговореIIо в
письменЕом соглашении.
5.12. При необходrмости сrrужба примирения (медлшщи) шформирует участников
программы примиреЕия о возможности привлечения друп{х специiulистов (социаJьного
педагога псю(олога, осуществJIяющD( деятýJьность в другш( учрех(денал( соrцлшrьной
сферы).
5.13. ,Щеятельность с.тryокбы примцрения (медищшr) фиксируется в журнала( п отчетах,
которые явJIяются вЕуц)енними доIryмеЕтаIurп с.тryокбы.

YL Органпзацпя деятý,льrrостrr с.л5пбы прпмпревrrя (мелнецrrп)

б.1. Службе примиреЕия (медиации) по согласованию с ад\{ипистрацией бразовательной
оргrlнизilIии предоставJIяется помещеЕие дJIя цроведеЕия совещЕlний и примиритеJьньD(
прогрЕlмм, также предоставJIяется возмо)IсIость испоJIьзокlния иньD( ресурсов
образовате;ьной оргаrrизаIш (оборулование, орrтехника' канцелярские приЕqдJIежности,
средства шrформации и др.).

2



6.2.,Щолхсrостные лшlа образовательной оргilrизаIцrи оказывают службе примирениlI
(медщшши) содействпе в распространении информацип о деятеJIьности сJryжбы среди
педtгогов и обучающrхся (воспитаrпшков).
6.3. Слуrкба примиреЕия (медиаrrии) имеет право пользоваться услугulп{и педilгога-
псID(олога, социаJIьного педtгога и д)уг}rх спеIцIаJшстов образовательной оргашrзации.
6.4. Аддлинистрация образовательной организ{щии содействует сrryокбе примирениrI
(медиации) в организшIии взаимодейgтвия с педагогами образомтелъной организации, а
тilкже др)rпп{и организшщями. Адиlшистрщия cTII}fyJmpyeT педагогов обращаться в
с.rryжбу примиреЕия (медиации) и самостоятеJьIIо испоJIьзовать восстztновитеJьные
прtлктики.
6.5. В сл}цае есJIи стороны согласиJIись на примиритеJьЕую встречу, то административные
действия в отношении участников конфrrикга приостt}ýавJшмются. Решение о
необходлtr,tости возобновлеЕия административItьD( действlпi принимается после поJryчениJl
информации о результата( работы слулбы примиреЕия (медищии) и достиЕrугьD(
договоренностях сторон.
б.6. Адruинистрация образовательной организации поддерживает rIастие чратора службы
примирения (ме.щшrии) в собршrилr членов сrryжбы.
6.7. Раз в ккlртал пIюводятся совещапия между адiишrистрацией образовательной
оргtшиз:шц,rи ц сlryокбой примирения (медишrии) по уJIу.IшенЕю работы с.тryжбы,
взаимодействия с педаrогами с цеJIью предоставJIенпя возможности rIастия в
примиритеJьньD( встреча( боlьшему чIIсJry желаюIщ(.
6.8. В случае если програIч{ма примирения проводилась по факту, возбуждснного уголовного
дела, ад\{инистршlия образоватеJьной организшции может ходатайствовать о приобщении к
материалам дела примЕритеJьIIого договора а пllfr(e иIIьD( документов, характеризующих
личность подозревtrемого (обвиrrяемого), подтвержд:lющих добровотьное возмещение
имущественного ущефа и иные действия, нlшравлеЕные на устранение последствий
противопрzlвIIых действий.
6.9. С.тryжба примирения (медиацшr) может вносить на рассмотрение ад\,rинистрации
предIожения по сЕижеЕию конфrшкпrости в образовательной организацш}r.

YII. 3ак.тlючптельпые поJlоrкешия
7.1. Настоящее положение вступает в сиJry с момента утвершдеЕия, действует бессрочно.
7.2. Изменения в настоящее положение вносятся цриказом руководитеrrя образовательной
организilц{и на основаIIии прллlожеrrrrй, представленЕьD( сlг5окбой пришrрения (медлации)
иJIи оргапами саlvrоуправления образовательной оргшrизации.
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