
Мониторинг эффективности организации методической работы в 

МБОУ СОШ с. Булун-Терек им. Кара-оол В.Х. 

на 2024-2025 учебный год 

  

№  Критерий  Ответы  
  

Примечание   

1  Методическая тема  «Переход к новому уровню 

качества образования путем 

совершенствования 

профессиональных компетенций 

учителя и использования 

эффективных технологий обучения 

в образовательном процессе в 

условиях обновленного ФГОС 

СОО, ФОП НОО, ООО, СОО»  

Работа  ведется  

3  Работа выхода из 

списка ШНОР  

По повышению качества 

образования администрацией 

посещаются уроки, учителям 

предметникам оказывается 

методическая помощь, на 

заседаниях МО проводятся обмен 

опытом наставниками или 

учителями стажистами, повышение 

уровня учителей через КПК  

Слабая сторона: низкая мотивация 

учащихся к учебе, нагрузка 

учителей, кадровый голод, нехватка 

учебников, низкое математическое 

образование  

4  Количественный и 

качественный 

состав   

Всего 27 педагогов, из них 

педагогических работников - 32, 

совместителей – 3,  педагоги 

воспитательного блока – 4 

(педагоги-организаторы, психологи, 

педагоги-библиотекари, 

социальные педагоги). Высшая 

категория – 6 чел (22,2%), первая – 

13 (48,1%), СЗД –3 (11,1%), б/к – 9 

(33,3%)  

Общее количество учителей 

высшей и первой категорией 19 

человек (70,3%)  

5  
  
  

        

Тематические 

педагогические 

советы   

  

В течение года запланировано – 8 

педагогических советов   
проводятся по плану, протоколы 

имеется   

6  Семинары на 

школьном уровне   

В течение года запланировано – 6 

семинаров  

проводятся по плану, протоколы 

имеется  

7  Наличие школьных  
методобъединений  

ШМО  
  

МО учителей начальной школы  

МО учителей гуманитарного 

направления 

МО учителей естественно-

научного направления 

МО учителей физического 

воспитания и ОБЗР, технологии, 

музыки и ИЗО 

ШМО проводят совещания, 

семинары по обмену опытом, 

руководители ШМО выполняют 

аналитическую, контролирующую 

функции  



8  Курсы повышения 

квалификации  
Учителя в течение года проходят 

курсы повышения квалификации  
Всего КПК прошли на 20.05.25 г 21 

педагога, общее количество часов –  

1532 часов.  

9  Работа с молодыми  
педагогами 

- формы работы  
  

3 молодых специалиста  Формы работы:  

- назначение наставников;  

- консультации;  

- собеседования;  

- творческие встречи; - 

посещение уроков опытных  

учителей;  

- работа с нормативными 

документами по организации 

образовательного процесса. В конкурсе 

педмастерства  
«Учитель года» в номинации «Молодой 

специалист» в школе участвовали 2 

молодых педагога 

10  Распространение 

опыта работы 

школы на 

Региональной 

стажировочной 

площадке  

На 23.04.25 г на базе МБОУ СОШ 

им. Ш.Ч.Сат с. Чаа-Холь проведены 

стажировочные площадки  

Консультации, мастер-классы дали – 

2 учителей высшей категории.  

Сенди Аида Ч, Байыр-оол Я.А.) 

11  Аттестация 

педагогических 

кадров  

На СЗД в 2024-2025 учебном году  

педагоги не аттестовались. 

Аттестация на первую и высшую 

категорию ожидают 2 учителя  

 

12  Участие в 

профессиональных 

конкурсах   

«Учитель года» на школьном 

уровне  - участвовали в школе 11 

педагога  

Байыр-оол Я.А. – победитель 

«Учитель года», Баазакай О.Б. 

победитель в номинации 

«Наставник года», Чадамба Э.Ш.– 

победитель «Молодой специалист», 

Калзан У.Т. – победитель «Педагог 

психолог», Аптан-оол А.А.– 

«Лучший учитель родного языка»  

  

  

  


